
Изменения и дополнения
в коллективный договор

Работодатель

оюзного

От имени работников

/hQ rc ýЪ,-д-W, ru!{
|2.

О.А.Сергеева

oJ,

/а,lД ДО/t r,

(



1.

Стороны прriш_lll к сог.]ашенIttt-r BHecTli изменения в коллективный договор:
Пункт 7,5. Заrtенltть фраз} , ,,С \ четом мнения выборног,о органа первичной
профсоюзноl:l организации)) на фраз,ч кПо согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации).
Пункт 4.5. I,1сь-тючить слова (и иными способами>.

Внести измеЕеЕия в Положения о системе оплаты труда (приложение Ns 2 к
коллективному договору) :

1. Пункт 3.1. Иск.lшо.*tть наименование должности (диспетчер образовательной
оргаЕизаIцш) искJIючить из 2 квалификаrlионного уровIIя профессиональной
квалификацдонной группы должностей педагогических работников и включить
наименование должности (диспетчер образовательного учреждения) во 2

ква.пификат{ионньй уровень профессиональной квалификационной группы
должностей работников уrебно-вспомогательного irерсонала второго уровня.

2. Пункт 3.1. Исключить наименование должности (механик)) исключить из 1

квшификационного ypoBml профессиональной квалификационной группы
<Общеотраслевые должности служащих второго уровня) и включить
наименование должности (мехчlник) в 4 квалификационный уровень
профессионаьной квалификационной группы <Общеотраслевые должности
служаIцих второго уровшI)).

3. Пункт 3.1. Исключить наименование профессии (водитель) исключить из 1

квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы
кОбщеотрасловые должности служащих второго уровня) и включить
наименование профессии (водитель автомобиляD в пункт 4.| <<Оклады

работников, ос)дцествJIяющих профессионЕIльную деятельность по профессиям

рабочих и устаIIавливаемьD( в зависимости от разряда выполняемых работ>
Положения о системе оплаты труда работников учреждения.

4. Пункт 1.6. Слова кМесячная заработная плата работника, полностью
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты
труда) зilп{енить словами кМесячная заработная плата работника, полностью
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера, установленного
соглашением о минима;lьной заработной плате в Республике Карелия>.

5. Пункт 6.2. Слова кПовьшrающий коэффициент к окJIаду за наличие

квалификачионной категории: высшшI категория - |6 % от учебной нагрузки; I

катогории - 12 % от уrебной нtгрузки) заN{енить словами кПовышающиЙ
коэффициент за ЕtчIичие квалификационной категории: высшаJI категория - Iб %
от уrебной нагрузки; I категорип- 12 % от уrебной нагрузки>.

6. Пункт 6.з. Слова кповышающий коэффициент за наличие званий и

государственньD( наград: засJIуженньй работник в сфере образования - 25 О/о ОТ

окJIада; отлиIIIIик педагогического просвещеЕия - 15 О/о От ОКЛаДа; ГРаN4ОТа РФ -
15% оТ окJIада) заIuенитЬ словЕlluИ <<Повышаrощий коэффициент к окладу (к ставке

заработной платы) за наJIичие званий и государственных наград: почетньЙ

работник сферы образования РоссиЙской Федерации - 1,25:' отличпик народного

просвещения 1,15; почетнаlI грчlмота Министерства образования и наукИ

Российской Федерации - 1.15>.

Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка (приложение J\b 1

к коллективному договору):
1. Пункт б.8. Слова кПриказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок

со дня подписчlния> Зt}N,IенитЬ словЕtI\{и кПриказ работодателя объявляется

2.
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